. BENCHMARK GROUP RACER Benchmark Group GmbH

10. Mai 2022

Gesellschafterversammlung | The Squaire | 11.00 Uhr - ca. 13.00 Uhr,
RACER Meeting | The Squaire | 13.45 Uhr - ca. 16.30 Uhr

Get Together | Steigenberger Airport Hotel | ab 19.00 Uhr — 23.00 Uhr

Agenda,
Prasentationsunterlagen



10. Mai 2022 - Gesellschafterversammliung

BENCHMARK GROUP

12 RACER

Uhrzeit TOP Verantwortlich
11:00 Uhr Begriifiung — Anwesenheiten/Vollmachten, Organisation und Modalitéiiten Herren Peyer, Hartmann
11:10 Uhr Gesellschafterversammlung RACER Benchmark Group GmbH Mai 2022 Herren Hartmann, Peyer
TOP 1: Bestellung Herrn Peyer zum Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung Herr Hartmann
TOP 2: Genehmigung und Verabschiedung des Protokolls vom 10.11.2021 Herr Peyer
TOP 3: Status Quo Finanzsituation Herr Peyer
* Vorstellung und Beschluss Jahresabschluss 2021
* Ausblick Finanzen 2022
TOP 4: Entlastung der Geschaftsfliihrung Herr Peyer
TOP 5: Jahresabschluss 2022 Herr Peyer
TOP 6: Aufwandsentschadigung Vorsitzender der Geschaftsfiihrung (CEO) Herr Peyer
TOP 7: RACER Beitrittsfee Herr Peyer
TOP 8: Kartellrechtliche Vorgaben und Malknahmen Herr Hartmann
TOP 9: Uberarbeitung der RACER-Vertrige Herr Hartmann
TOP 10: Vertragsverlangerung Universitat Osnabrick Herr Hartmann
TOP 11: Status Quo Inhalte Frau Yildiz, Herren Langner, Kiifner
TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Herr Wenzel
* Stand Onboarding neue Mitglieder
* Abfrage/Planung Ansprache neue Mitglieder
* Stand/Ablauf Symposium 11.05.2022
TOP 13: Nachste Gesellschafterversammlung RACER Benchmark Group GmbH Alle
TOP 14: Verschiedenes
Ca.13:00Uhr Enge
Anschl. Mittagessen (45 Min.) Alle




10. Mai 2022 — RACER-Meeting (2/2) Bmﬁﬂ&goﬁ

Uhrzeit TOP Verantwortlich
Begriifsung IPSOS und Universitéit Osnabriick sowie neue RACER-Mitglieder
13:45 Uhr RACER-Meeting
Vorstellung neue Mitglieder Herr Hartmann
*  thyssenkrupp AG Frau Baszok
*  RAG Aktiengesellschaft Herr JakobuR
» ggf Fielmann AG Frau Dising, Herr Krumm
Inhaltliche Themen cQo
*  Ergebnisse Mitgliederbefragung — Vorstellung und Diskussion, Ziel u.a. Belebung AG Inhalte CQO/Alle
*  Datenlieferung — Status und Prozess CQO/U0Ss
*  Status Benchmarkingfahigkeit uosS
*  Rescaling Frau Feinstein
*  Schulungsangebot Frau Feinstein
*  Stand Mittelstandsstudie UosS
e Status CQO-Ubergabe cQo
*  Verschiedenes Alle
*  Kurzvorstellung Noerr - RA Herren Butz, Happ
Ca. 16:30 Uhr Ende
Ab 19:00 Uhr Get Together — Steigenberger Airport Hotel Alle




TOP 1: Bestellung von E. Peyer zum Vorsitzender der RACER
Gesellschafterversammlung BENCHMARK GROLP

Beschlussantrag

,Erik Peyer wird zum Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung bestellt. In dieser Funktion vertritt er
die Gesellschafter gegenuber dem Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung und kann Rechtsgeschafte (siehe
TOP 6) mit diesem abschliel3en.”



TOP 2: Genehmigung und Verabschiedung Protokoll

RACER

BENCHMARK GROUP

Beschlussantrag

,Das Protokoll zur letzten Gesellschafterversammlung der RACER Benchmark Group GmbH vom
10. November 2021 (Webkonferenz) wird genehmigt und verabschiedet.”



TOP 3: Vorstellung und Beschluss Feststellung Jahres- RACER
abschluss fur das Geschaftsjahr 2021 PENCHUARSGrOUF

Themen:

Vorstellung Bilanz 2021
Vorstellung und Beschluss Feststellung Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2021
Ausblick Finanzsituation 2022



TOP 3: Bilanz 2021

RACER

BENCHMARK GROUP



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Aus Geschäftstätigkeit
Eigenkapitalquote ist über 90% zum Ende 2014, also alles im dunkelgrünen Bereich


TOP 3: Vorstellung und Beschluss Feststellung Jahres- RACER
abschluss fur das Geschaftsjahr 2021 PENCHUARSGrOUF

« Vorstellung Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2021



Jahresabschlussprasentation 2021

lIhre Bilanz
fur das Jahr 2021

JAHRES-
ABSCHLUSS

r

‘_-—

RACER Benchmark Group GmbH Eligering & Ruiling
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Hans-Multscher-StraBe 18 Rather StraBe 78
86899 Landsberg am Lech 40476  Dusseldorf

© ADDISON Jahresabschlussprdsentation fir dasHehic20iillkommen



Unternehmen | Auf einen Blick

Auf einen Blick

Geschdaftsfuhrer
20.11.2013 Detlef Hartmann
Landsberg am Lech Erik Peyer

I«-

BASF SE 2.800 Auf einen Blick Gesamtleistung 74.800
Bayrische Motorenwerke 2800
AG ' Jahresergebnis 20.826
Bertelsmann SE & Co. 2800
KGaA ' Rendite in % 27.8 %
Deutsche Bahn AG 2.800
Daimler AG 2.800

Deutsche Post AG 2.800

Evonik Industries AG 2.800 : :
Hilti Corporation 2.800 AGEMEIAE steuern

I«-

MERCK KG aA 2.800 Gesamtkapital 130.922 Festzusetzen 0
Robert Bosch GmbH  2.800 ) )
TOV Rheinland AG ~ 2.800 mmmp  Eigenkapital 114052 4mmm  Vorauszahlung 0
kS 271 % [ Aoschosszanion . I
g

© ADDISON Jahresabschlussprésentation fur das Jahr: 2021 |



Gewinn & Verlust Rechnung

Gewinn & Verlust

GuV fUr das Jahr 2021 3-Jahresvergleich

AUFWENDUNGEN 53.986 | ERTRAGE 74.812

Material-/ und Wareneinsatz

1. Material-/ und Wareneinsatz
2. Bezogene Leistungen

Weitere betriebliche Aufwendungen
1. Personalaufwendungen

2. Abschreibungen

3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzaufwendungen

1. Abschreibung Finanzanlagen
2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Stevern

GEWINN / VERLUST

0
19.810

0
760
33.416

19.810

34.176

0

Gesamtleistung 74.800
1. Umsatzerldse 74.800

2. Bestandsverdnderungen fertige / 0

unfertige Erzeugnisse + Leistungen

3. Aktivierte Eigenleistungen 0
Sonstige betriebliche Ertrage 12
Finanzertrage 0
1. Beteiligungen und &hnliche Ertr&ge 0

2. Zinsen und dhnliche Ertrége 0

IM JAHR 2021

© ADDISON Jahresabschlusspréasentation fir dasGaont:B29—Inhsjahr



Gewinn & Verlust Rechnung

Gewinn & Verlust

Weitere Details GuV fir das Jahr 2021  3-Jahresvergleich

Gesamtibersicht 100 T€
Ertrge
80 T€
Aufwendungen
Wesentliche Aufwendungen 60Te
(ohne Materialeinsatz)
Betriebliche Steuern 40 T€
20 T€
0TE
-20 T€
Ertrge Aufwendungen
2021 W 74.812 53.986
2020 69.569 58.574
2019 83.750 93.740

© ADDISON Jahresabschlussprasentation fir dasGoht: [282tire | GesamtUbersicht

Steuern
0
0
0

Ergebnis
20.824
10.995
-9.991



Gewinn & Verlust Rechnung

Gewinn & Verlust

Weitere Details GuV fir das Jahr 2021  3-Jahresvergleich

Gesamtibersicht a5 Te
Ertrége 40 Te
Aufwendungen 35TE
Wesentliche Aufwendungen 30 TE

(ohne Materialeinsatz)
25 T€

Betriebliche Steuern
20 T€

15 T€

10 T€

0 T€

Die drei wesentlichen Aufwandsposten

Werbekosten Sonstige Kosten
2021 W 28.170 3.712
2020 18.381 3.295
2019 40.691 8.061

© ADDISON Jahresabschlussprésentation for dasGont: [282bihre | Wesentliche Aufwendungen (ohne Materialaufwand)

Vers., Beitrdge
1.534
1.637
1.567

Restliche Kosten
760
2.892
9.650



Bilanz

Bilanz
Bilanz per 31.12.2021 3-Jahresvergleich AusschUttungen Wachstum in 3 Jahren
AKTIV A (Vermogen) PASSIV A (wie finanziert)
Anlagevermogen 444 Eigenkapital 114.052
1. Immaterielle VG 444 1. Kapital gezeichnet / eingefordert 30.800
2. Sachanlagen 0 2. Kapitalricklagen 51.800
& FnelZe e 0 3. GewinnrGcklagen 6.400
4. Gewinn- / Verlustvortrag 0
5. Bilanzgewinn 25.052
. Sonderposten m. RL
Umluufvermogen 119.623 (steuerlicher SEnderposten mit RUcklageanteil) 0
U Ve 0 Rickstellungen 6.050
2. Forderungen Lief./Lstg. 0 1. FOr Pensionen und Ahnliches 0
3. Sonstige Forderungen u. VG 1.910 2. Steverr(ckstellungen 0
. 3. Sonstige Ruckstellungen 6.050
4. Wertpapiere 0
5. Kassen- und Bankguthaben 117.713 Verbindlichkeiten 10.820
1. GegenUber Kreditinstituten 0
2. Erhaltene Anzahlungen 0
3. Verbindlichkeiten Lief./Lstg. 9.820
4. Sonstige 1.000
Rechnungsabgrenzung 10.855 Rechnungsabgrenzung 0
(und Folgeposten, wie z.B.etwaige latente Steuern) : (und Folgeposten, wie z.B.etwaige latente Steuern)

SUMME AKTIVA 130.922 | SUMME PASSIVA 130.922

© ADDISON Jahresabschlussprdsentation fir dasBitdmz Be2ichtsjahr




Bilanz

Bilanz
Weitere Details Bilanz per 31.12.2021 3-Jahresvergleich Ausschittungen
Gesamtibersicht

140 TE

Vermdgen
120 T€

Fremdkapital
100 T€

Eigenkapital
80 TE€

60 TE

40 T€

20 TE

Fremdkapital
Gesamtvermbdgen (incl. RUckstellungen) Sonderposten Eigenkapital
2021 W 130.922 16.870 0 114.052
2020 102.167 8.940 0 93.226
2019 93.310 11.078 0 82.232

Bilanz | 3 Jahre | GesamtUbersicht



Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Kennzahlen
Weitere Details Kennzahlen-SchnelltestInsolvenzfriherkennung

Ergebnis

zur Finanzstarke

Ergebnisse

zur Ertragsstarke

Bewertungsschema Eigenkapitalquote (Wirtschaftliches EK) Schuldentilgungsdaver in Jahren
Jahr Wert Note Signall Jahr Wert Note Signal
2021 87,1% 1 [ 2021 0,00 1 o
2020 91.2% 1 [ ) 2020 0,00 1 [ )
2019 88,1% 1 o 2019 0,00 1 ®

|

A. Gesamtnote zur Finanzstarke

Jahr Note Signal
2021 1,0 ®
2020 1,0 ®
2019 1,0 o

© ADDISON Jahresabschlussprdsentation fir dasKemnz202én | Schnelltest | Finanzstérke



Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Kennzahlen
Weitere Details Kennzahlen-SchnelltestInsolvenzfrGherkennung

Ergebnis

Ergebni i

2 Findrsstérke Kennzahlenanalyse zur Ertfragsstarke

Ergebnisse

zur Ertragsstdarke

Bewertungsschema Gesamtkapitalrentabilitat Cashflow-Rentabilitat
Jahr Wert Note Signal Jahr Wert Note Signal
2021 15,9% 1 L 2021 28,9% 1 [
2020 10,8% 3 2020 17,4% 1 o
2019 -10,7% 5 ® 2019 -6,2% 5 ®

B. Gesamtnote zur Ertfragsstdarke

Jahr Note Signal
2021 1,0 ®
2020 2,0 ®
2019 50 o

© ADDISON Jahresabschlussprésentation fir dasKemnz202én | Schnelltest | Ertragsstérke



Ausblick Finanzsituation Stand 10.04.2022

Einnahmen 2022
Umsatze netto (5.000.- € x 17) 85.000,00 €
RAG Beitrag 5.000,00 €
Einstieg neue Mitglieder (3) 15.000,00 €
Digital Impulse Il - Kostenbeteiligung IPSOS 6.000,00 €
Digital Impulse Il - Sponsoring On Time Leadership GmbH 500,00 €
RACER Symposium - Kostenbeteiligung IPSOS 10.000,00 €
RACER Symposium - Sponsoring andere Unternehmen 4.000,00 €

Jahresgebihren: 12 Gesellschafter (inkl. SAP), OBI, Telekom, thyssenkrupp, Conti,
Fielmann

RAG: ,,neues” Mitglied

Neue Mitglieder: thyssenkrupp, Conti, Fielmann

125.500.-



Ausblick Finanzsituation Stand 10.04.2022

Ausgaben

Marketing -19.200,00 €
Symposium 2022 -13.770,00 €
Abschreibungen (Datenbank,..) -1.000,00 €
Rechtsanwaltskosten (Kartellrecht, Vertrage) -5.000,00 €
Steuerberatungskosten (JA, Steuererklarung) -3.500,00 €
Meetingkosten, Beraterkosten, Vortrage, Reisekosten -1.500,00 €
Datenbankpflege IPSOS -20.000,00 €
IHK Beitrag -170,00 €
Sonstiges (Website, Handelsregister Eintrag, D&O Versicherung) -2.500,00 €
Uni Osnabrtck -17.000,00 €
Digitale Impulse 1. HJ -4.500,00 €
Aufwandsentschadigung Geschaftsfuhrung (ab 1.6.2022) -11.200,00 €
Marketingkosten neue Mitglieder -6.000,00 €

105.340.-



Jahresplanung Finanz RACER

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

Jahresabschluss Vorjahr (CFO,
Ellgering)

1. RACER
GV*

Rechnungsstellung und Bezahlung
aller Gesellschafter
(5000.- € + MWSt.)

Antrage Aufnahme neuer
Gesellschafter, Anderung der
Verwendung von
Jahresuiberschiissen etc.

RACER
GV

Vorbereitung
Jahresabschluss Vorjahr
(CFO, Ellgering)

* Beschlussfassung Feststellung Jahresabschluss, Entlastung Geschéftsfihrer, Verwendung der Jahresiiberschisse, Erstellung
Jahresabschluss fiirs folgende Jahr



Beschlussfassung Erstellung Jahresabschluss

INTERNATIONALE STEUERBERATUNG
in Diisseldorf 2021

EZEI
(o ™

Sortiert nach: Nahe zum Ortszentrum

4|

. Ellgering & Ruiling StBG mbH

www.ellgering-ruiling.de

40476 Dusseldorf (Hauptstanc

Kollegen-Empfehlungen: ®

Weitere Informationen WV



TOP 3: Vorstellung und Beschluss Feststellung Jahres-
abschluss fur das Geschaftsjahr 2021

Beschlussantrag

,Der Jahresabschluss der RACER Benchmark Group GmbH fur das Geschaftsjahr vom 01.01.2021 bis
31.12.2021, bestehend aus der Bilanzsumme fur das abgeschlossene Jahr in Hohe von € 130.921,90
sowie einem nach Steuern in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahresuberschuss in
Hohe von € 20.825,60 wird festgestellt. Ein Betrag in Hohe von € 4.200,00 (20% v. 20.825,60) wird gemalf}
Gesellschafterbeschluss von April 2017 in die Kapitalricklage eingestellt. Der restliche Jahresuberschuss
wird mit Verlustvortragen verrechnet und auf das nachste Jahr ubertragen.”



TOP 3: Ausblick Finanzsituation 2022 Bmﬁn&goﬁ



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Aus Geschäftstätigkeit
Eigenkapitalquote ist über 90% zum Ende 2014, also alles im dunkelgrünen Bereich


TOP 3: Jahresplanung Finanzen RACER

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

Jahresabschluss Vorjahr (CFO,
Ellgering)

1. RACER
GV*

Rechnungsstellung und Bezahlung
aller Gesellschafter
(5.000.- € + MWSt.)

Antrage Aufnahme neuer
Gesellschafter, Anderung der
Verwendung von
Jahresliberschissen etc.

RACER
GV

Vorbereitung
Jahresabschluss Vorjahr
(CFO, Ellgering)

* Beschlussfassung Feststellung Jahresabschluss, Entlastung Geschéftsfihrer, Verwendung der Jahresiiberschisse, Erstellung Jahresabschluss fiirs folgende Jahr



TOP 4: Entlastung der Geschaftsfuhrung

Beschlussantrag

,Der Geschaftsfihrung wird fur das Geschaftsjahr 2021 Entlastung erteilt.”



TOP 5: Jahresabschluss 2022

Beschlussantrag

,Die Steuerberatungsgesellschaft Eligering & Ruiling Steuerberatungsgesellschaft mbH, Disseldorf, wird mit der
Buchhaltung, steuerlichen Beratung sowie Bilanzierung und Erstellung des Jahresabschlusses fur das Jahr 2022
beauftragt.”



TOP 6: Aufwandsentschadigung CEO

Beschlussantrag

,Dem Abschluss eines Honorarvertrages (nachfolgend ,Vertrag®) mit dem Vorsitzenden der Geschaftsfihrung
Herrn Detlef Hartmann, der bei keinem der Gesellschafter angestellt ist, wird mit folgenden Eckdaten
zugestimmt:

* Herr Hartmann erhalt eine pauschale Vergitung von max. € 1.600 p.M. netto (zzgl. Auslagen). Damit
verpflichtet er sich, im Durchschnitt mindestens 16 Stunden pro Monat Aufwand fiir die RACER Benchmark
Group GmbH zu leisten; ein Maximum wird nicht definiert (das Risiko tragt Herr Hartmann).

* Der Vertrag soll zeitlich befristet ab dem 01.06.2022 geschlossen werden und ist an die Dauer der Bestellung
als Vorsitzender der Geschaftsfiihrung (aktuell bis zur 1. GV in 2023) gekoppelt.

* Naheres regelt der noch zu schlieRende Vertrag, der abschlielRend rechtlich geprift wird.

* Die Gesellschafter werden vollumfanglich Gber das Vertragsverhaltnis informiert.

Die zusatzlichen Kosten des Honorarvertrages sind in der jahrlichen Planung budgetiert und konnen abgedeckt
werden.”



TOP 7: RACER Beitrittsfee

Beschlussantrag

,Die bisherige Aufnahmefee/Aufnahmegebihr fir Partner-Unternehmen (ohne Gesellschafteranteil) in die
RACR Benchmark Group wird von bisher einmalig € 5.000 auf neu einmalig € 10.000 ab dem 01.07.2022 erhoht.
Damit werden beide Mitgliedsmodelle (Gesellschafter und Partner) bzgl. der Aufnahmefee/Aufnahmegebihr
gleich attraktiv gestellt.”



TOP 8: Kartellrechtliche Vorgaben und Maldnahmen

Siehe separate Prasentation



TOP 9: Uberarbeitung der RACER Vertrage

Konsortialvertrag und Gesellschaftervertrag inkl. Anlagen

Uberarbeitungsnotwendigkeiten (Beispiele)
« Erstellt worden ,im Geiste® einer noch zu grindenden Gesellschaft - zukunftsorientiert

« Interesse von potenziellen neuen Gesellschaftern — Vertrage konnen so nicht weltergegeben werden
« Erganzungen Umgang mit Kartellrecht notwendig — Anti Trust Passagen B
» Integrierte Gesellschafterliste eher als Anhang

« Streichung Angaben zum Grundungsprozess und -aufwand

* Verfahren zur Einberufung und Abhaltung von Gesellschafterversammlungen muss verelnfacht und
modernisiert werden

 Uberarbeitung Passus Deutsche Post

« Sicherung der Markenrechte

« Einbindung Europ. Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
« Sitz der Gesellschaft andern

« Vereinfachen, entschlacken, reduzieren ohne die wesentlichen Regelungsinhalte zu verandern!


https://live.handelsblatt.com/event/deutscher-kartellrechtstag/

TOP 10: Vertragsverlangerung Universitat Osnabruck

UNIVERSITAT OSNABRUCK

Forschungskooperationsvertrag Universitat Osnabriick — Institut fiir Psychologie

* Vertrag lief am 31.03.2022 aus — Verlangerung bis 31.03.2024!

* Inhaltliche Regelungen, insbesondere Unterstiitzung und Begleitung des Survey-Benchmark-Qualitatsmanagements,
bleiben unverandert

* ABER finanzielle Forderungen der Uni-Verwaltung in der Diskussion (sog. Overheadkosten)


https://idw-online.de/de/institution66

TOP 11: Status Quo Inhalte/Qualitat

RACER

BENCHMARK GROUP

Themen:

* Itemmapping

* Dateneinlieferungen

* AG-Inhalte

« Ubergabe an neue CQO’s



“'

(Geplante) Anderungen von MAB-Fragebogen

-




Geplante MAB und Datenlieferungen

TOV

n=12

SAP

(Apr. 22)

RAG
(Mai 22)

DB

Sep.22)

(Sep. 22)

Hilti

(Sep. 22)

OBI
(Aug. 22)
1

RAG
(Aug. 22)

ﬂ

TUV
(Okt. 22)

DP
- P .

Merck BMW
(Okt. 22) (Sep. 23)
1
Daimler
(Sep. 23)
Bertelsmann
(Jun. 23)
Hilti Bertelsmann
(Dez. 22) (Okt. 23)
Merck BMW
(Dez. 22) (Nov. 23)
DB
(Jan. 23)

Daimler
I 2

Bosch
(2026)

Evonik
(Nov. 24)

Bosch
(2026)



(Geplante) Anderungen von MAB-Fragebdgen

Bertelsmann BMW

Anderungen &
Benchmark- X
fahigkeit

Anderungen &
an RACER X
kommuniziert

Anderungen &
noch nicht
kommuniziert X
(soll erfolgen
bis...)

Anderungen

geplant X X

ilt(og;?t;nizie (Q223) (nach April 22)

Keine

Anderung X X

geplant

Noch nicht
sicher X X X

X
Dateneinlieferu X X
Sonstiges ng nurwenn das Sobald interne | Kein Alignmentdes
Thema éer Skala Abstimmungerfolgt] ~ Fragebogens
auf 5Skala gelost ist

CLlle) vorgenommen
ist. Bis datooffen.
n=1



TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁﬂ&goﬁ

Themen:

Stand Onboarding neue Mitglieder

Abfrage/Planung Ansprache neue Mitglieder

Schulterblick: neue DB Oberflache

Stand / Ablauf Symposium 11.05.2022



TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁn&goﬁ

Herzlich Willkommen!

RIA|G @

thyssenkrupp

37




TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁﬂ&goﬁ

Unsere weiteren (aktuellen) Gesprache:

DAIMLER TRUCK | Symposiumsteilnenmer
ALLIANZ | Symposiumsteilnehmer / Get Together
FIELMANN

@ CONTINENTAL

® ENBW

® BAYER




TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁﬂ&goﬁ

Allgemein der Wunsch nach

* Branchen-Benchmarks
* Internationalere Aufstellung | Unternehmen mit Sitz in der EU

\%5 \
L~z
O =
g w
&} \



TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁn&goﬁ

Weitere nationale Wunschkandidaten fur die Gruppe?

* 1. Abfrage im Herbst 2021 nach der letzten GV

« Ganze 2 Ruckmeldungen, davon 1 konkret

Neuer Anlauf erfolgt bis Ende Mai!




TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁﬂ&goﬁ

Vorschlag Branchen-Benchmarks | nach CIO Top 500

* Automotive * Nahrungsmittel

« Bau  Chemie

» Energie & Rohstoffe * Handel

« Gesundheit * Medien

* Industrie * Transport & Logistik
* Finanzen



TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁﬂ&goﬁ

Schulterblick: neue Datenbankoberflache

 Moderner
Bedienerfreundlicher
Interaktiver
Aussagekraftiger




TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁﬂ&goﬁ

Neue Datenbankoberflache: die nachsten Schritte

* Ausarbeitung Bedienkonzept & "’.-

. PA * «e®
» Besprechung mit CQO - .c-
» Korrekturschleife
» Freigabe durch Officer —
» Ausarbeitung Zeitplan ’ | “ $ gv
* Rollout =l NN ll II In




TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation Bmﬁﬂ&goﬁ

RACER Symposium 2022 | THE SQUAIRE

48 Teilnehmer

* Nur 6 von 14 RACER Unternehmen

4 kurzfristige Absagen

kein CREW-Ticket aus der Gruppe heraus

eingelost RS|22




TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation

I RACER

BENCHMARK GROUP

RACER Symposium 2022 | AGENDA

Uhrzeit
09:15

09:20

09:50

10:30

11:00

11:35

12:45

Programmpunkt

BegriiBung

Key Note “Mission Neustart als New Normal?!”
Detlef Hartmann | CEO, RACER Benchmark Group

interaktiver Vortrag | Mit Feedback die (unsichere) Zukunft
gestalten — was wir (spatestens) jetzt anders machen sollten

Dr. Ingrid Feinstein | Director, IPSOS GmbH

Kaffeepause & Networking

interaktiver Vortrag | Potenziale der MAB durch kiinstliche
Intelligenz

Dr. Alexander Meier | CEO, Deepsight GmbH

Interaktive Workshop Session Teil 1 | 6 Workshops zur Auswahl

Lunch & Networking

14:00

15:15

15:40

15:45

16:15

16:30

17:00
17:30

Interaktive Workshop Session Teil 2 | 6 Workshops zur Auswahl
Speaker und Workshopleiter s. Teil 1

Plenum: Ergebnisprasentation und Keyfacts der Workshops
Verschnaufpause

interaktiver Vortrag: Von Employee Engagement zu Engaging Journeys

Lars Langner | Vice President Employee Feedback
Corporate Compensation & Benefits, Deutsche Post DHL Group

Kaffeepause & Networking

interaktiver Vortrag: Von der Befragungslandschaft zur Employee
Experience Plattform — Erfolgsfaktoren und Stolpersteine

Prof. Dr. Simon Werther | wissenschaftlicher Beirat, HRinstruments und
Professor fiir Leadership, Hochschule Miinchen

abschlieBende Plenumsdiskussion

Abschluss & Verabschiedung


https://racer-symposium.de/#hartmann
https://racer-symposium.de/#hartmann
https://racer-symposium.de/#deepsight
https://racer-symposium.de/#langner
https://racer-symposium.de/#langner

TOP 13: Nachste Gesellschafterversammiung RACER GmbH %&gﬁ

Vorschlage sind herzlich willkommen!



TOP 14: Verschiedenes Bmﬁn&goﬁ

Aktuell keine Themen



10. Mai 2022 — RACER-Meeting (2/2) Bmﬁﬂ&goﬁ

Uhrzeit TOP Verantwortlich
Begriifsung IPSOS und Universitéit Osnabriick sowie neue RACER-Mitglieder
13:45 Uhr RACER-Meeting
Vorstellung neue Mitglieder Herr Hartmann
*  thyssenkrupp AG Frau Baszok
*  RAG Aktiengesellschaft Herr JakobuR
*  vertagt: Fielmann AG Frau Dising, Herr Krumm
Inhaltliche Themen cQo
*  Ergebnisse Mitgliederbefragung — Vorstellung und Diskussion, Ziel u.a. Belebung AG Inhalte CQO/Alle
*  Datenlieferung — Status und Prozess CQO/U0Ss
*  Status Benchmarkingfahigkeit uosS
*  Rescaling Frau Feinstein
*  Schulungsangebot Frau Feinstein
*  Stand Mittelstandsstudie UosS
e Status CQO-Ubergabe cQo
*  Verschiedenes Alle
*  Kurzvorstellung Noerr - RA Herren Butz, Happ
Ca. 16:30 Uhr Ende
Ab 19:00 Uhr Get Together — Steigenberger Airport Hotel Alle




	 �RACER Benchmark Group GmbH                      ��10. Mai 2022��Gesellschafterversammlung | The Squaire | 11.00 Uhr  - ca. 13.00 Uhr,�anschl. �RACER Meeting | The Squaire | 13.45 Uhr - ca. 16.30 Uhr�anschl.�Get Together | Steigenberger Airport Hotel | ab 19.00 Uhr – 23.00 Uhr� �Agenda,�Präsentationsunterlagen
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